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Ідеальна абстрактна модель особистості 

викладача (майстра в/н).


Узагальнені найістотніші якості необхідні для професійної діяльності.

СПРЯМОВАНІСТЬ – духовні і соціальні потреби особистості проявляються в поглядах, мотивах поведінки, установках, інтересах, сподіваннях, ідеалах.


ПРОФЕСІЙНІ ПОТРЕБИ:
· у спілкуванні з учнями, батьками;

· в опануванні (в поглибленні, розширенні) педзнань, навичок, умінь (одночасно з психологічними);

· у постійному наповненні своїх спеціальних наукових знань;

· у професійному самовихованні (самореалізації);

· в естетичному оформленні життя учнівського колективу.

МОТИВИ УЧАСТІ В ПЕДАГОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ:

· бажання принести користь училищу, вихованцям, батькам;

· високий професійний ідеал;

· прагнення вирізнитись серед інших.

ОСНОВНІ ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ:

· пізнавальна, науково-методична;

· індивідуальна та групова, навчально-виховна;

· суспільно-просвітницька;

· трудова підприємницька;

· дослідницька, природоохоронна (екологічна);

· конструкторсько-технологічна у сфері навчальної діяльності;

· спортивна;

· робота у формальних і неформальних  групах, спілкування у позаурочний час.

ЗНАННЯ:

· того навчального предмету (за Держстандартом) який викладає;

· напрямків інноваційних процесів, що зараз проходять в освіті;

· сучасності виховання, засобів, методів розвивального виховання;

· сутності розвивального навчання, особливостей змісту регіонального компоненту в навчанні;

· психологічних основ навчання і виховання;

· анатомічних, фізіологічних, вікових і психічних особливостей учнів, знання основ суспільної та особистої гігієни;

· методів визначення рівня виховання учнів, сформованості їх умінь та навичок;

· змісту, форм і методів роботи класного керівника (куратора);

· змісту, форм і методів роботи з батьками, спонсорами;

· самоврядування;

· планування педпроцесу.

ЗАГАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ ВМІННЯ:

· педагогічної діагностики і цілеспрямованості;

· розв`язання педзавдань на рівні планування навчально-виховного процесу;

· практичної роботи щодо втілення заплановано в життя;

· аналізу виконаної педагогічної роботи, постановки нових цілей.

ЗАГАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ НАВИЧКИ:

· виразного мовлення;

· грамотного і гарного письма;

· спілкування;

· доцільних рухів, міміки, жестів;

· демонстрації;

· розподілу уваги;

· орієнтації в часі;

· робота з книгою, бібліографією;

· використання ТЗН, педагогічної графіки.

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ РИСИ:

· організація;

· педспостережливість;

· оперативна і довготривала педагогічна пам`ять;

· кмітливість;

· гнучкість, ясність, логічність, самостійність суджень;

· педагогічна допитливість;

· здатність аналізувати педагогічні ситуації;

· розвиненість мовлення.

ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ ДОКУМЕНТИ МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ З ПЛАНУВАННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ В ПТНЗ.

(у відповідності до “Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ”  Наказ Міністерства освіти України від 18.05.98р. № 181)

1. Кваліфікаційна характеристика   випускника (освітньо-кваліфікаційна характеристика) – відображає основу галузевого компоненту сутності професій та конкретизована з урахуванням зауважень і пропозицій  фахівців підприємства-замовника у відповідності із специфікою конкретного виробництва.

Кваліфікаційна характеристика відповідає вимогам довідника кваліфікаційних характеристик професій випуск № ... розділ  ... “Професії... “ (наказ Міністерства праці і соціальної політики України від 16 лютого 1998 року № 24).

2. Пояснювальна записка з професійно-практичної підготовки містить:

· цілі і завдання виробничого навчання та виробничої практики;

· розподіл бюджетного часу;

· бази виробничого навчання та виробничої практики;

· організацію виробничого навчання та виробничої практики;

· контроль знань, умінь, навичок.

3. Тематичний план з професійно-практичної підготовки – складається у відповідності до робочої навчальної програми, містить найменування тем та відомості про обсяги навчального часу на їх вивчення.

4. Навчальна програма з виробничого навчання  – це документ, що визначає зміст тем професійних знань, умінь, навичок,  способи і методи їх формування, вимоги до знань і умінь з кожної теми. Вимоги до знань і умінь повинні бути сформульовані таким чином, щоб після закінчення вивчення теми можна було перевірити ступінь засвоєння учнями знань та набутих умінь, навичок за   12-бальною системою. Робоча навчальна програма розробляється на основі типової з урахуванням змін у відповідній галузі виробництва та сфери послуг.

5. Навчальна програма з виробничої практики – це документ, що визначає способи та методи практичного закріплення знань та умінь, навичок, одержаних в процесі теоретичного та виробничого навчання з професії.

(Детальна програма виробничої практики оформляється у відповідності до Методичних рекомендацій НМК ПТО “Загально-методичні підходи до організації виробничої практики учнів ПТНЗ” 2002 р.)

Примітка: Робоча навчальна програма з професійно-практичної підготовки включає пояснювальну записку, тематичний план та зміст програми. Цей документ розглядається відповідною методичною комісією, узгоджується із замовником робітничих кадрів і затверджується директором навчального закладу.

6. Перелік навчально-виробничих робіт з професії визначає роботи, які виконують учні з метою оволодіння професійними знаннями, вміннями та навичками, що передбачено програмою виробничого навчання.

Перелік навчально-виробничих робіт з професії складається на півріччя майстром виробничого навчання під керівництвом старшого майстра. 

Переліки обговорюються методичними комісіями та затверджуються заступником директора з НВР  навчального закладу.

Для всіх навчально-виробничих робіт, що внесені в перелік, повинна бути розроблена технічна документація, креслення та технічні умови відповідно до діючих державних стандартів, інструкційні, технологічні, інструктивно-технологічні картки.

При проведенні  уроків виробничого навчання безпосередньо на виробництві, у переліку робіт зазначається загальна характеристика робочих місць, або найменування робіт, які учні повинні виконувати з кожної теми чи розділу програми.

7. План виробничого навчання групи (місячний) – визначає конкретний зміст навчально-виробничих завдань для групи учнів, послідовність та організацію їх виконання. 

  План виробничого навчання складається на місяць на основі робочого  навчального плану, робочої програми виробничого навчання і переліку навчально-виробничих робіт для даної групи  (при навчанні в майстернях і  для періоду навчання на виробництві чи в сфері послуг).

  За відсутності умов для фронтального навчання учнів окремим видам робіт, окрім плану, складаються  графіки переміщення учнів на робочих місцях.

  У графіку переміщення вказуються прізвища учнів, теми програми, назви робочих місць, дільниць чи найменування роботи на кожному робочому місці. 

8. План уроку виробничого навчання складається майстром виробничого навчання відповідно до навчальної програми на кожний день занять з виробничого навчання в майстернях училища або на виробництві. 

  План уроку є робочим документом  майстра виробничого навчання.

  Під час виробничої практики учнів майстер виробничого навчання розробляє        план роботи на день.

  У дні, коли закріплена група проходить теоретичні заняття, майстри виробничого навчання  працюють за індивідуальними планами роботи на день, які погоджуються зі старшим майстром.

9. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (типові, робочі) - відображають єдині вимоги до оцінювання навчальних досягнень учнів, виступають конкретними нормами, що регулюють виставлення балів з різних навчальних предметів та виробничого навчання  (“Типові критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з професійної підготовки у системі професійно-технічної освіти” наказ № 459                  від 14.06.01. Міністерства освіти і науки).

Робочі критерії оцінювання розробляються на основі  “Типових” з кожного розділу професійно-практичної підготовки, навчальної теми та кожної навчально-виробничої роботи.

10. Паспорт комплексно-методичного забезпечення професії  (професійно-практичної підготовки) документ, що забезпечує оптимальну систему навчально-методичної документації та формування необхідного набору засобів навчання і контролю.

ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ  ДОКУМЕНТИ ВИКЛАДАЧА З ПЛАНУВАННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ  В ПТНЗ.

(відповідно до “Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ”  Наказ Міністерства освіти України від 18.05.98р. № 181) 

1. Кваліфікаційна характеристика   випускника (освітньо-кваліфікаційна характеристика) – відображає основу галузевого компоненту сутності професій та конкретизована з урахуванням зауважень і пропозицій  фахівців підприємства-замовника у відповідності із специфікою конкретного виробництва.

Кваліфікаційна характеристика відповідає вимогам довідника кваліфікаційних характеристик професій випуск № ... розділ  ... “Професії... “ (наказ Міністерства праці і соціальної політики України від 16 лютого 1998 року № 24).

2. Пояснювальна записка з предмета містить:

· призначення предмета, його місце в системі підготовки кваліфікованого робітника;

· цілі навчального предмета:

· освітня (вимоги до знань, умінь учнів з предмета);

· виховна (формування громадянських якостей та професійної спрямованості особистості);

· розвиваюча (розвиток пізнавальних інтересів та здібностей, творчого професійного мислення, формування умінь і навичок самостійної праці);

· обґрунтування структури навчального предмета (логіка послідовності вивчення навчального матеріалу);

· рекомендації до застосування різних форм організації навчання (лекцій, уроків, семінарів, екскурсій, практичних занять і лабораторних робіт тощо);

· рекомендації щодо використання методів навчання з урахуванням специфіки змісту навчального матеріалу (навчальних дискусій, вирішення виробничих ситуаційних задач, ділових ігор тощо);

· посилання на специфіку викладання предмета для різних спеціальностей, якщо програма призначена для кількох спеціальностей.

3. Тематичний план з предмета – складається у відповідності до робочої навчальної програми, містить найменування тем та відомості про обсяги навчального часу на вивчення тем, лабораторно-практичних робіт.

4. Навчальна програма з навчального предмета (типова, робоча) – це документ, що визначає зміст тем професійних знань, умінь, навичок,  способи і методи їх формування, вимоги до знань і умінь з кожної теми. Вимоги до знань і умінь повинні бути сформульовані таким чином, щоб після закінчення вивчення теми можна було перевірити ступінь засвоєння учнями знань та набутих умінь, навичок за 12-бальною системою. Професійно-технічні навчальні заклади розробляють робочі навчальні програми на основі типових.


Примітка. Робоча навчальна програма з предмета включає пояснювальну записку, тематичний план та зміст програми. Цей документ розглядається відповідною методичною комісією, узгоджується із замовником робітничих кадрів і затверджується директором навчального закладу.

5. Поурочно-тематичний план з предмета  складається викладачем у відповідності до навчальної програми, розглядається на засіданні відповідної методичної комісії, затверджується заступником директора з навчально-виробничої роботи і є документом багаторазового використання.

6. План уроку складається викладачем у відповідності до навчальної програми та поурочно-тематичного плану. За умови проведення уроків у паралельних групах, викладач може скласти один план уроку, але слід враховувати особливості проведення уроку в тій чи іншій групі.

     План уроку є особистим документом викладача, складається в довільній формі і має на меті забезпечити викладачу найбільш ефективне проведення уроку.

7. План проведення лабораторно-практичних робіт (занять)  має  свої особливості. У цьому плані потрібно вказати короткий зміст проведення занять, порядок організації та виконання роботи. З метою забезпечення правильної організації лабораторно-практичних занять, для кожної  ланки викладачем розробляються інструктивно-технологічні картки, де вказується мета, зміст та послідовність виконання учнями завдань, перелік інструментів, обладнання, матеріалів, технічні умови, правила безпеки праці під час виконання завдань.  Інструктивно-технологічні  картки розробляються в тій послідовності, в якій учням належить виконувати роботу. 

8. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (типові, робочі) - відображають єдині вимоги до оцінювання навчальних досягнень учнів, виступають конкретними нормами, що регулюють виставлення балів з різних навчальних предметів та виробничого навчання  (“Типові критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з професійної підготовки у системі професійно-технічної освіти” наказ № 459                    від 14.06.01. Міністерства освіти і науки).

     Робочі критерії оцінювання розробляються на основі  “Типових” з кожного предмета та навчальної теми програми.

9. Паспорт комплексно-методичного забезпечення предмета документ, що забезпечує оптимальну систему навчально-методичної документації та формування набору засобів навчання і контролю.

Основи дидактики професійно-практичної підготовки.

	Системи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	предметна
	операційна
	операційно-предметна
	операційно-потокова
	операційно-комплексна
	процесуально ( технологічна
	проблемно-аналітична

	
	
	
	
	

	Принципи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	науковість і доступність
	свідомість міцність застосування ЗУН
	самостійність і активність учнів
	зв’язок теорії з практикою
	наочність
	послідовність


	Методи

	
	
	
	
	
	

	словесні
	
	наочні
	
	Практичні

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	розповідь
	пояснення
	бесіда
	
	демонстрація об’єктів, приладів
	спостереження учнів
	показ операцій, процесів
	
	вправи
	розв’язання виробничих завдань
	ЛПЗ

	
	
	
	
	
	

	інструктаж
	
	
	


	Класифікація методів по характеру пізнавальної діяльності учнів

в навчально-виробничому процесі

	
	
	
	


	репродуктивні
	
	Пошукові

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	виконання трудових прийомів і операцій по зразку
	вправи на тренажерах згідно інструкції
	виконання трудових прийомів і операцій у відповідності інструктивним вказівкам майстра
	контроль процесу і підсумків роботи за вказівками майстра
	виконання робіт у відповідності інструктивно-технологічної картки
	
	участь в обговоренні особливостей нових трудових прийомів
	самостійна робота на тренажерах в різних режимах і ситуаціях
	виконання завдань по карті, яка не має інструктивних вказівок
	самоконтроль процесу і результатів навчально-виробничого процесу
	самостійне визначення технології і режимів виконання завдань

	
	
	

	форми

	
	
	
	
	

	урок в/н в навчальній майстерні
	
	урок в/н на підприємстві
	
	виробнича практика
	
	передвипускна практика


Основи дидактики професійно - теоретичної підготовки.

	системи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	предметна
	класно-урочна
	лекційно-практична
	лекційно-залікова
	модульно-розвиваюча
	проблемно-аналітична

	
	
	
	
	

	принципи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	політехнічний характер навчання
	науково-технічна спрямованість
	системність і послідовність навчання
	усвідомлення та активне засвоєння ЗУН
	принцип випереджувального навчання
	пізнавально-творчий, розвиваючий характер навчання
	навчання в процесі виробничої діяльності
	поєднання наочності з розвитком абстрактного мислення
	доступність і посильність навчання
	індивідуальний підхід до особистості учня


	методи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	за джерелом знань
	
	за характером пізнавальної діяльності
	
	проблемно-розвиваючі
	
	активного навчання
	
	стимулювання і мотивації
	
	контролю і самоконтролю

	|
	|
	|
	
	|
	|
	|
	|
	
	|
	|
	|
	|
	|
	
	|
	|
	
	|
	|
	
	|
	|
	|

	словесні
	наочні
	практичні
	
	пояснювально-ілюстративний
	репродуктивний
	частково-пошуковий
	дослідницький
	
	монологічне проблемне викладання
	діалогічне проблемне викладання
	евристичний
	алгоритмічний
	програмований
	
	традиційні
	імітаційні (ігрові та не ігрові)
	
	методи стимулювання до навчання
	методи стимулювання, відповідальності і обов’язку
	
	усного контролю
	письмового контролю
	практичного контролю


	Типи і види уроків професійно-теоретичної підготовки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|

	вивчення нового матеріалу
	
	закріплення і удосконалення нових З,У,Н
	
	узагальнення і система

тизація нових З,У,Н
	
	контрольно-перевірочний
	
	комбінований

	|
	|
	|
	|
	|
	
	|
	|
	|
	|
	|
	|
	
	|
	|
	|
	|
	
	|
	|
	|
	|
	|
	|
	|
	|
	
	|

	Розповідь
	лекція
	бесіда
	кіно
	екскурсія
	
	лабораторно-практичні заняття
	самостійна робота
	вправи
	семінар
	бесіда
	дискусія
	
	ділова гра
	конкурс
	конференція
	аналіз конкретних ситуацій
	
	контрольна робота
	опитування 
	тематичне тестування
	залік
	іспит
	анкетування
	конкурс
	ділова гра
	
	використовуються елементи деяких попередніх видів уроку


Шляхи організації і реалізації навчально-пізнавальної діяльності на уроках професійно-теоретичної

 підготовки

	Словесні методи
	
	Наочні методи
	
	Практичні методи (індуктивний, дедуктивний)

	· розповідь: розповідь-вступ, розповідь-викладання, розповідь - заключення;

· лекція;

· бесіда;

· дискусія;

· робота з книгою;

· пояснення.
	
	· спостереження;

· ілюстрація;

· демонстрація наочних посібників і ТЗН.
	
	· досліди;

· вправи;

· завдання;

· лабораторно-практичні роботи;

· написання творів, рефератів.


	Методи за характером пізнавальної діяльності
	
	Проблемно – розвиваючі методи

	· створення на уроках ситуацій зацікавленості за допомогою введення у навчальну інформацію цікавих прикладів, фактів, досвіду;

· введення елементів порівняння  і аналогій;

· використання прийому парадоксальності і здивування;

· співставлення наукових та життєвих тлумачень природних явищ;

· прийоми художньої образності;

· пізнавальні ігри;

· навчальні дискусії;

· імпровізація.
	
	· створення та аналіз проблемних ситуацій;

· обговорення можливих гіпотез рішення проблемного завдання, ситуації;

· проблемна розповідь (лекція);

· евристична проблемна бесіда;

· проблемно-пошукові вправи;

· дослідницькі лабораторно-практичні роботи;

· логічне послідовне вивчення нового навчального матеріалу, насиченого проблемними запитаннями, ситуаціями, завданнями;

· створення різноманітних програм вивчення одного і того ж навчального матеріалу в залежності від інтелекту учнів, часу вивчення і виробничих ситуацій.

	
	
	· 

	Методи стимулювання до навчання
	
	· 

	· пізнавальні ігри;

· навчальні дискусії;

· створення емоційно - етичних ситуацій;

· організаційно-діяльні ігри;

· аналіз проблемних ситуацій;

· створення ситуацій успіху в навчання.
	
	· 

	· 
	
	

	· 
	
	Методи стимулювання відповідальності і обов’язку

	· 
	
	· переконання у значущості навчання;

· пред’явлення вимог;

· заохочення та покарання.

	
	
	


	Імітаційні методи
	
	Методи усного контролю і самоконтролю

	· аналіз конкретних ситуацій;

· імітаційні вправи;

· ігри-вправи;

· ігрові дискусії;

· ігрове проектування;

· навчально-рольові (ділові) ігри;

· тематичні ігри (КВК, “Поле чудес”, “О, щасливчик!”, “Що? Де?  Коли?” та інші);

· виробничі наради;

· конференції;

· семінари;

· інтерв’ю;

· диспути;

· дебати;

· екскурсії, мандрівки.
	
	· Індивідуальне опитування;

· фронтальне опитування;

· усний залік;

· усний іспит.

	· 
	
	

	· 
	
	Методи письмового контролю і самоконтролю

	· 
	
	· письмові контрольні роботи;

· письмові роботи;

· письмове тестування;

· письмові заліки;

· письмові іспити.

	· 
	
	

	· 
	
	Методи практичного контролю і самоконтролю

	
	
	· контроль із залученням ЕОТ;

· контроль виконання лабораторно практичних робіт.


ДИДАКТИЧНІ ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ УРОКУ

Структура уроку повинна відображати логічну послідовність всіх кроків навчання.

Кількість структурних елементів на уроці повинна бути оптимальною: урок не треба надмірно перевантажувати структурними елементами, але і не робити його довгий час одноманітним.

Тривалість кожного структурного елементу залежить від його змісту і ролі у досягненні основної дидактичної мети уроку.

Структура уроку повинна бути гнучкою: педагог повинен мати можливість оперативно змінити заплановану структуру уроку в залежності від структури.

Зміст кожного структурного елементу повинен бути логічним, доступним і посильним.
Емпіричні правила оцінювання навчальних 

досягнень учнів.

Оцінюйте об`єктивно. Пам`ятайте, що всі учні, незалежно від віку і становища, найболючіше сприймають необ`єктивність оцінки їхньої праці.

Орієнтуйтеся на особистість, її можливості, тобто дотримуйтесь індивідуального підходу.

Пам`ятайте, що оцінювання однієї й тієї ж якості має різний характер, залежно від того, кому вона призначена: учневі, батькам, самому вчителю.

Оцінюючи особисті якості, не висловлюйте їх привселюдно.

Роз`яснюйте свій підхід оцінювання учня, обґрунтовуйте правильність поставленої оцінки.

Здійснюйте оцінювання систематично, щоб учасники педагогічного процесу завжди знали про свої успіхи.

Будь-який сумнів трактується на користь учня.

Пам`ятайте про стимулюючу функцію оцінювання. Намагайтеся побачити позитивні зміни в поведінці учня, його знаннях, уміннях. Підтримуйте, закріплюйте їх, робіть оцінювання дієвим.

Пам`ятайте., що оцінювання має подвійну спрямованість: один його бік спрямований на учнів, а інший на вчителів.

„До хорошого уроку ви готувалися усе життя”

В.О.Сухомлинський.

( Вибрані твори в 5 томах, Т.2, стор. 509, К.,1976)

Вимоги до сучасного уроку. 

Педагог сьогодні повинен не стільки вчити, скільки розуміти і відчувати, як дитина вчиться.


1. Загальна ідея уроку: єдність навчання, виховання та розвитку.

2. Основна функція уроку: цілісне формування особистості робітника-професіонала: компетентного, мобільного, комунікативного.

3. Мета навчання не озброєння знаннями, накопичення їх, а формування уміння діяти із знанням справи, уміння застосовувати їх.

В професійному навчанні “задовільна” якість (середній рівень досягнень учнів) підготовки робітника може призвести до браку в роботі, зриву виробничих програм і завдань, аварій, катастроф.

Технологічна модель сучасного уроку виробничого навчання.

	Структурний елемент
	Дидактичне завдання
	Діяльність
	Педагогічний коментар

	
	
	майстра в\н
	учнів
	

	Організація заняття
	Організація і психологічне на лаштування учнів на спільну працю
	Доброзичливо, чітко, переконливо інформує учнів про те  чим?, навіщо? вони будуть займатись на уроці
	Негайно приступають до навчальної діяльності
	Важливо: зовнішній вигляд майстра в\н (спецодяг), психологічна готовність його до уроку, до співпраці з учнями, посмішка....

	Вступний інструктаж 
	Актуалізація опорних знань.  умінь навичок учнів (набутого навчального досвіду.


	Дає коротку характеристику минулого уроку і встановлює його логічні, конструктивні зв'язки з нинішнім 


	Активно співпрацюють з майстром в\н


	Ефективні методи цільової установки: 

( створення ситуації „нового” в вирішенні навчально(виробничого завдання;

( організація бесід, дискусій, рольових ігор з найбільш раціонального використання обладнання матеріалів, технології виконання навчально(виробничого завдання;

( демонстрація зразків навчально(виробничих робіт.

Мета опитування: забезпечення теоретичної основи майбутньої професійної діяльності. Питання повинні нести продуктивний характер: „Чому?”, „Поясніть...”,. „Порівняйте...”, „Обґрунтуйте...”, „Зробіть висновок...”.

Інструктування проводити з позиції попередження помилок, утруднень. Прийоми роботи показувати тільки ті які є новими для учнів. Залучення учнів до самостійного розбору технічної документації, плануванню, вибору інструменту, пристосувань, режимів.

	
	Мотивація навчальної діяльності


	Перевірка домашнього завдання (при необхідності).


	
	

	
	Пояснення нового матеріалу та способів виконання практичних дій.
	Спільне визначення навчальної мети уроку та показників її досягнення.


	
	

	
	
	Розповідь (бесіда) з практичним показом виконання професійних дій, навчальних виробничих прав в уповільненому темпі. Далі в робочому темпі кваліфікованого робітника виконати показану роботу (вправ) або її частину.


	Уважно слухають, приймають участь в коментарях майстра, в поясненнях необхідності виконувати роботу (вправу) у запропонованій послідовності.

Апробують методику виконання дії, вправи.


	

	
	
	Видача завдань учням з поясненням нормативів оцінки навчальної роботи, методів самоконтролю і вимог техніки безпеки. 
	Отримують завдання, уточнюють незрозумілі питання.

Готують робоче місце.
	


	Структурний елемент
	Дидактичне завдання
	Діяльність
	Педагогічний коментар

	
	
	майстра в\н
	учнів
	

	Поточний інструктаж


	Формування (відпрацювання) нових способів дій і застосування (закріплення, розвиток, поглиблення) основних способів дій перед виконанням трудових прийомів, операцій, процесів.

Контроль і корекція набутого навчального досвіду.
	Організація, поточне обстеження; керівництво роботою учнів при виконанні тренувальних вправ, навчально-виробничих робіт:

· перевірка  правильної організації робочих місць та дотримання вимог безпеки праці;

· перевірка правильності виконання учнями трудових прийомів;

· надавати допомогу учням в налагодженні обладнання;

· здійснення міжопераційного контролю;

· приймання та оцінка робіт;

· здійснення індивідуальних та колективних інструктажів (при необхідності);

· налагодження даних на кожного учня: правильність і раціональність методів їх роботи, самостійність, творчу активність, використання на практиці технічних знань тощо;

· здійснення підсумкового контролю.
	Самостійна робота. Виконують вправи. Здійснюють самоконтроль та взаємоконтроль
	Важливо:

· вникати в роботу кожного учня, не випускаючи з поля зору всієї групи;

· розвивати в учнів здатність аналізувати свою роботу, знаходити причини помилок та способи їх усунення, не давати учням готових вказівок як виправити помилку;

· не втручатись в роботу учнів, якщо в цьому немає необхідності;

· заохочувати учнів до творчого, раціоналізаторського підходу до виконання завдань;

· привчати до постійного використання навчально-технологічної документації;

· використовувати поетапну організацію цільових обходів;

· критерієм оцінки якості роботи учнів є безпомилкове виконання кожного прийому і виготовлення деталей, виробів без відхилень від технічних умов.

	Заключний інструктаж


	Узагальнення і систематизація набутих умінь та навичок трудових прийомів, операцій і процесів.
	Повідомлення про досягнення навчальної мети та завдань уроку:

· виконання навчально-виробничих завдань;

· розбір неточностей, загальних помилок, зазначення шляхів їх попередження;

· аналіз додержання правил безпеки праці, організації робочих місць;

· розглянути випадки витрати робочого часу, браку, аналіз їх причин;

· повідомлення оцінок (балів).

Видача домашнього завдання:

· повторення теоретичного матеріалу;

· виконання технічних розрахунків;

· вивчення інструкційних карток;

· самостійна розробка технологічних процесів;

· конструювання, виготовлення приладів;

· тренування на тренажерах тощо.
	Роблять самостійний аналіз власної роботи на уроці
	Необхідно:

· залучати всіх учнів до активного обговорення підсумків уроків;

· при оцінці робіт виходити насамперед з їх якості і термінів виконання;

Важливо: 

· щоб завершення уроку було навчальним;

· звертати більше уваги на досягнення учнів. Чітко показати чого досягли?, чому навчились?

· Оцінка повинна бути всебічна і об’єктивна.

Домашнє завдання:

· закріплення досягнутого;

· повинне нести випереджувальний характер;

· інструктувати учнів про способи і порядок його виконання.


Критерії оцінки сучасного уроку виробничого 

навчання.

	Рівні

Оцінка в балах
	Недопустимий

1-2
	Критичний

3
	Допустимий

4
	Оптимальний

5

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Уміння чітко і ясно визначити мету і завдання уроку.
	Мета і завдання не поставлені або майже не ставляться
	Мета і завдання уроку поставлені, але без будь-якої системи 
	Мета і завдання не завжди чітко сформульовані
	Мета і завдання визначені точно, чітко і ясно

	2. Наявність чіткого плану проведення уроку, раціональність структури, дозування часу.
	План уроку не відповідає елементарним вимогам
	План уроку складений за шаблоном
	План уроку обґрунтований, але не коректується із змінами
	План уроку обґрунтований і коректується у відповідності до умов, які виникли

	3. Відбір змісту, розкриття теми, професійний рівень викладання матеріалу
	Матеріал перевантажений зайвими фактами, відсутнє дохідливе, обґрунтоване і чітке інструктування учнів, переважає теоретичне  інструктування
	Матеріал викладено схематично, узагальнено, непереконливо, інструктування не чітке.
	Матеріал викладено на переконливих прикладах, виробничих фактах, дохідливо, обґрунтовано з чітким інструктуванням та розбором технологічної послідовності виконаної роботи
	Матеріал викладено дохідливо, обґрунтовано, з чітким інструктуванням, аналізом типових помилок, утруднень, на переконливих прикладах, виробничих ситуаціях

	4. Реалізація намічених мети і завдань в ході уроку
	Мета і завдання уроку не реалізовані
	Мета і завдання уроку реалізовані частково
	Мета і завдання уроку реалізовані не повністю
	Мета і завдання уроку реалізовані повністю

	5. Обґрунтованість вибору методів
	Методи, які застосовувались, не відповідають меті і завданням уроку, змісту і характеру навчального матеріалу, готовності учнів до засвоєння
	Методи, які застосовувались, відповідають змісту і характеру навчального матеріалу, але не відповідають меті і завданням уроку, готовності учнів до засвоєння матеріалу
	Методи, які застосовувались, відповідають змісту і характеру навчального матеріалу, готовності учнів до засвоєння, але не відповідають меті і завданням  уроку
	Методи, які застосовувались, відповідають меті, завданням уроку, змісту і характеру навчального матеріалу, готовності учнів до його засвоєння

	6. Використання наочності, ТЗН, дидактичних матеріалів
	Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали не використовуються
	Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали використовуються рідко і малоефективно
	Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали обираються раціонально, але не завжди використовуються ефективно
	Наочні посібники, ТЗН і дидактичні матеріали обираються і використовуються раціонально і ефективно


	1
	2
	3
	4
	5

	7. Відображення сучасних досягнень техніки і технології передових прийомів праці
	Майстер в/н викладає навчальний матеріал без урахування досягнень техніки, сучасних технологій, передових прийомів праці
	Майстер в/н при викладені навчального матеріалу рідко звертає увагу учнів на новинки в техніці та технології передових прийомів праці
	Майстер в/н при викладенні навчального матеріалу враховує досягнення техніки, сучасні технології, передові прийоми праці, але не завжди ефективно
	Навчальний матеріал викладається з урахуванням досягнень техніки, сучасних технологій, передових прийомів праці

	8. Формування пізнавальної активності
	Робота майстра в/н не сприяє розвитку пізнавальної активності учнів
	Майстер в/н майже не використовує активні методи навчання
	Майстер в/н використовує різноманітні активні форми та методи навчання, але не завжди це призводить до пізнавальної активності учнів
	Майстер в/н використовує різноманітні форми та методи навчальної діяльності, які дозволяють розкрити суб’єктивний досвід учня, створити атмосферу активності, зацікавленості, стимулювати учнів до активних дій

	9. Формування умінь самостійної роботи, діяльності
	Робота майстра в/н не сприяла формуванню умінь самостійної роботи, діяльності
	Робота з формування умінь самостійної діяльності учнів велася без урахування їх сформованості
	Майстер в/н у роботі не завжди враховував рівень сформованості у учнів умінь самостійної роботи, вказівки давались деталізовані з поясненням усіх потрібних відомостей
	У роботі враховується рівень сформованості умінь самостійної роботи учнів. Навчальний матеріал не викладається у готовому виді, а лише необхідні дані для наступної самостійної діяльності

	10. Диференційований підхід до учнів
	Майстер в/н не враховує індивідуальні особливості учнів, не проводить індивідуальні інструктажі, завдання не диференційовані по складності, способам обробки, змісту
	Майстер в/н не враховує індивідуальні особливості учнів, не попереджає утруднення в учнів, не завжди проводить індивідуальні інструктажі
	Майстер в/н враховує індивідуальні особливості учнів, але завдання не завжди диференційовані за змістом, обсягом, складністю
	Майстер в/н при викладені навчального матеріалу враховує індивідуальні особливості учнів, їх знання, активність, попередню підготовку. Завдання підбираються за рівнями складності та способами обробки


Критерії:  46( 50 балів ( найвищий посадовий оклад

42( 45 балів ( високий посадовий оклад

38( 41 бал ( середній посадовий оклад

28( 37 балів ( початковий посадовий оклад

27 і нижче ( вивчити причину.

Технологічна модель сучасного уроку теоретичного навчання.

	Структурний 

елемент
	Дидактичне завдання
	Діяльність
	Педагогічний коментар

	
	
	викладача
	учнів
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Організація заняття (уроку)
	Організація і психологічне налаштування учнів  на діловий ритм, спільну працю
	Доброзичливо, чітко, переконливо інформує учнів про те чим?, навіщо? вони будуть займатися
	Швидке включення в діловий ритм та зосередженість
	Рекомендації: систематичність проведення оргхвилинок, зібраність, стриманість, доброзичливість, вимогливість самого викладача

	Актуалізація знань
	Підготовка учнів до наступного сприйняття нової навчальної інформації, забезпечення мотивації та усвідомлення учнями мети, навчально-пізнавальної діяльності, актуалізація опорних знань, умінь
	Повідомляє тему програми і уроку словесно і наочно.
	Уважно слухають, приймають участь в бесіді, опираючись на особистий досвід з проблеми уроку, активно співпрацюють з викладачем
	Рекомендації: використання прийомів, які підвищують рівень розуміння навчального матеріалу для практичної діяльності:

· створення ситуації “нового”, “подиву”, “зацікавленості”;

· організація бесід, дискусій;

· раціональне використання проблемних запитань;

· демонстрація натуральних зразків, макетів, моделей, плакатів, схем, відеозаписів.

	
	
	Орієнтує учнів щодо місця цього уроку в цілому навчальному курсі, розділі, темі програми
	
	

	
	
	Мотивує наступну навчальну діяльність у практичному застосуванні набутих знань у професійній діяльності (цільова установка)
	
	

	
	
	Активізує (перевіряє) знання, вміння і навички учнів за матеріалом попередніх уроків, необхідних для вивчення нового матеріалу. Формує пізнавальні мотиви
	Активна діяльність усієї групи при фронтальних, групових та індивідуальних формах актуалізації
	Рекомендації: використання різних активних методів актуалізації знань учнів:

· фронтальна бесіда;

· дидактичні ігри (естафета, ланцюжок, ребуси, кросворди) та інші;

· створення проблемних, нестандартних ситуацій;

· тестове опитування;

· постановка додаткових питань “Чому”, “Поясніть…”, “Обґрунтуйте…”

	
	
	Пояснює характер та призначення наступної роботи учнів на уроці
	Учні разом з викладачем визначають завдання тієї діяльності, яку передбачено здійснити протягом року. Записують в зошиті тему уроку, план
	Рекомендації: 
· використання та демонстрація різних видів творчих робіт учнів-випускників;

· оцінка важливості для учнів нового навчального матеріалу, вміння показати те, чого учні мають навчитися в ході уроку. Мета уроку.

	Вивчення нового матеріалу (формування нових знань)
	Забезпечення сприйняття осмислення та первинного запам’ятовування знань і способів дій та взаємозв’язків в об’єкті вивчення. Визначення правильності та розуміння засвоєння нового навчального матеріалу; виявлення прогалин та хибних уявлень і їх корекція
	Пояснює новий навчальний матеріал з використанням різного дидактичного матеріалу, опираючись на набуті знання, уміння учнів, передовий виробничий досвід, показує нові прийоми практичної діяльності учнів для застосування набутих знань, спонукає до пошуку альтернативних рішень при вирішені поставлених проблемно-пошукових запитань, використовує методи самостійної роботи для самостійного здобуття окремих
	Уважно слухають, приймають участь в коментарях викладача, в поясненнях необхідності виконувати дії у запропонованій послідовності, в вирішені проблемних виробничих ситуацій, самостійно здобувають знання, запропоновані викладачем
	Рекомендації: 
· використання прийомів, які підвищують рівень розуміння найголовнішого в навчальному матеріалі, визначення важливих ознак, основних понять; вичленування в новому матеріалі найістотніших характеристик і фіксація на них уваги учнів;

· використання прийомів мислення;

· використання наочностей;

· використання прийомів самостійної роботи з підручниками, опорними конспектами, схемами;

· постановка перед учнями навчальної проблеми, створення проблемної ситуації;

· постановка евристичного запитання;

· використання аналізу, синтезу, порівняння, узагальнення, конструкції;

· актуалізація особистого досвіду та опорних знань учнів;

· словникова робота;

· складання таблиць первинного узагальнення матеріалу

	
	
	Визначає рівень засвоєння учнями нового матеріалу через відповіді на поставлені запитання та пробне відтворення учнями нових прийомів, способів дій розглянути і продемонстрованих на уроці. Відповідає  на запитання учнів
	Активно співпрацюють з викладачем, відповідають на поставлені запитання, уважно аналізують відповіді учня, що відповідає, доповнюють, уточнюють, виправляють, ставлять запитання
	Рекомендації:

· використання запитань, які вимагають активної розумової діяльності учнів, створення нестандартних ситуацій, звертання викладача до групи з пропозицією доповнити, уточнити, виправити, знайти інше рішення;

· врахування додаткових запитань учнів під час з’ясування прогалин у знаннях

	Закріплення нового матеріалу
	Формування вмінь та навичок учнів по практичному застосуванню набутих знань
	Організовує діяльність із нових знань:

· видає завдання для самостійної роботи;

· пояснює послідовність її виконання;

· перевіряє правильність виконання учнями вправ;

· надає допомогу учням;

· перевіряє організацію робочих місць та правил дотримання учнями ТБ (при роботі з інструментами, обладнанням, приладами).

Спонукає учнів до самостійної і творчої активності, розвиває в учнів здібності аналізувати свою роботу та роботу інших. Проводить підсумок закріплення нового матеріалу
	Самостійна робота. Виконують завдання індивідуально, працюють в інтерактивних групах, аналізують свою роботу, роботу інших, знаходять причини посилок та засоби їх усунення
	Рекомендації:

· спрямованість на засвоєння навчального матеріалу підібраних вправ і завдань;
· ускладнення завдань з дотриманням їх доступності і посильності;
· диференційованість завдань за мірою складності навчального матеріалу та з урахуваннях індивідуальних здібностей і підготовленості учнів;
· самостійна привабливість вправ і завдань;
· спрямованість мислення учнів на рішення частково-пошукових завдань, що вимагають творчої переробки інформації;
· забезпечення самоконтролю та самооцінки праці учня

	Підведення підсумків уроку
	Аналіз та оцінювання успішності засвоєного матеріалу та діяльності учнів. Забезпечення розуміння мети, змісту і способів виконання домашнього завдання
	· Повідомляє про досягнення навчальної мети та завдань уроку;

· аналізує активність учнів при вивченні нового матеріалу;

· повідомляє та обґрунтовує оцінки, отримані учнями на уроці.


	Учні разом із викладачем роблять аналіз роботи на уроці. Дають відповіді на такі запитання:

· що було головним на уроці?

· що було цікавим?

· про що нове дізналися?

· чого навчилися?
	Рекомендації:

· залучати всіх учнів до активного обговорення підсумків уроку;

· мобілізувати учнів на рефлексію своєї поведінки (мотивація, способи діяльності, спілкування);

· глибока аргументація оцінок, у разі їх виставлення;

· оцінка досягнень учнів протягом усього процесу його діяльності, а не тільки за кінцевим результатом

	
	
	Оголошує, видає домашнє завдання
	
	Рекомендації:

· давати домашнє завдання безпосередньо на уроці з детально. Інструкцією про засоби його виконання;

· вводить до складу домашнього завдання пізнавальні завдання, запитання;

· диференціювати підхід до забору матеріалу для домашнього завдання;

· зміст домашнього завдання може бути найрізноманітнішим, але обов’язковим залишається наявність декількох рівнів: обов’язкового мінімуму, тренувального, тобто репродуктивного та творчого


Критерії оцінки сучасного уроку теоретичного 

навчання

	Рівні

Оцінка

 в балах
	Недопустимий

1-2
	Критичний

3
	Допустимий

4
	 Оптимальний

5

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Уміння чітко і ясно визначити мету і завдання уроку.
	Мета і завдання не поставлені або майже не ставляться
	Мета з завдання поставлені, але без будь-якої системи
	Мета і завдання не чітко сформульовані
	Мета і завдання визначені точно, чітко і ясно

	2. Правильність вибору типу і виду уроку.
	Тип і вид уроку підібраний не у відповідності до поставленої дидактичної мети та завдань
	Тип і вид підібраний без урахування мети і завдань уроку
	Тип уроку визначений у відповідності до поставленої мети, вид не чітко сформульований
	Тип уроку, вид, методика його проведення визначені відповідно до поставленої дидактичної мети та завдань

	3. Наявність чіткого плану проведення уроку, відповідність обраної структури уроку навчальним і виховним завданням, раціональність використання часу.
	Плану уроку не відповідає елементарним вимогам
	План уроку складений за шаблоном
	План уроку обґрунтований, структура відповідає типу уроку, поставленим навчальним і виховним завданням, але не коректується із змінами
	План уроку обґрунтований, структура відображає логічну послідовність всіх кроків навчання, тривалість кожного структурного елементу залежить від його змісту і ролі у досягненні основної дидактичної мети. План коректується у відповідності до умов які виникли

	4. Вибір змісту розкриття теми, професійний та науковий рівень викладання матеріалу.
	Матеріал перевантажений зайвими фактами, відсутнє дохідливе, обґрунтоване пояснення, новий матеріал вивчається без зв’язку з опорними знаннями учнів, отриманими на попередніх уроках
	Матеріал викладено схематично, узагальнено, непереконливо, пояснення не чітке, відсутнє посилання на опорні знання, уміння, навички учнів
	Матеріал викладено на переконливих фактах, повідомленнях, прикладах з практики та життєвого досвіду учнів, пояснення дохідливе, обґрунтоване
	Матеріал підібрано, раціонально, викладено переконливо, дохідливо, обґрунтовано з чітким відділенням головного та розкриттям його змісту, із посиланням на факти, повідомлення, життєвий досвід, навчально-наочні посібники, з аналізом утруднень, проблемних ситуацій.

	5. Реалізація намічених мети і завдань в ході уроку.
	Мета і завдання уроку не реалізовані
	Мета і завдання уроку реалізовані частково
	Мета і завдання уроку реалізовані не повністю
	Мета і завдання уроку, реалізовані повністю

	6. Доцільність застосування викладачем методів навчання.
	Методи навчання, які застосовувались, не відповідають меті і завданням уроку, змісту і характеру навчального матеріалу, готовності учнів до засвоєння
	Методи навчання, які застосовувались, відповідають змісту і характеру навчального матеріалу, але не відповідають меті і завданням уроку, готовності учнів до засвоєння навчального матеріалу
	Методи, які застосовувались відповідають змісту і характеру навчального матеріалу, готовності учнів до засвоєння, але частково не відповідають меті і завданням уроку
	Методи, які застосовувались, повністю відповідають меті, завданням уроку, змісту і характеру навчального матеріалу, готовності учнів до засвоєння

	7. Доцільність підбору та застосування навчально-наочних посібників та різних засобів навчання.
	Навчально-наочні посібники та різні засоби навчання не використовуються
	Навчально-наочні посібники та різні засоби навчання використовуються рідко і малоефективно
	Навчально-наочні посібники, ТЗН, дидактичні матеріали обираються раціонально, але не завжди використовуються ефективно
	Навчально-наочні посібники, ТЗН, дидактичні матеріали обираються і використовуються раціонально і ефективно

	8. Відображення сучасних досягнень техніки і технології передових прийомів праці.
	Навчальний матеріал викладається без урахування досягнень техніки, сучасних технологій, передових прийомів праці
	При викладенні навчального матеріалу викладач рідко звертає увагу на новинки в техніці та технології
	При викладенні навчального матеріалу викладач враховує досягнення техніки, сучасні технології, передові прийоми праці, але не завжди ефективно


	Навчальний матеріал викладається з урахуванням досягнень техніки, сучасних технологій, передових прийомів праці

	9. Формування активної пізнавальної діяльності учнів протягом всього уроку.
	Робота викладача не сприяє розвитку пізнавальної активності учнів
	Викладач майже не використовує активні методи навчання, не сприяє розвитку пізнавальної діяльності учнів – їх пам’яті, мислення, уяви, сприйняття
	Викладач використовує активні методи навчання, але це не завжди призводить до пізнавальної активності учнів
	Викладач використовує різні форми і методи навчальної діяльності, які дозволяють створити атмосферу активності, зацікавленості, стимулювати учнів до активних дій



	10. Формування самостійної активності учнів на уроці.
	Робота викладача не сприяла формуванню навичок самостійної активності, діяльності
	Робота з формування умінь самостійного мислення, самостійної діяльності учнів велася без урахування їх сформованості
	Викладач в роботі використовує прийоми і форми роботи, які забезпечують активність і самостійне мислення учнів, але не завжди враховує рівень сформованості у учнів самостійного мислення та навичок–самостійної роботи
	Викладач використовує прийоми і форми роботи, які забезпечують активність і самостійність мислення учнів (система запитань, створення проблемних ситуацій, організація пошукової і дослідницької роботи, створення ситуацій підвищеної складності, ускладнення завдань та інші). Враховує рівень сформованості умінь самостійної роботи

	11. Диференційований підхід до учнів
	Викладач не враховує індивідуальні особливості та інтереси учнів, рівень їх підготовленості, не здійснює диференційований підхід до розробки завдань для опитування, закріплення, домашнього завдання
	Викладач не завжди враховує індивідуальні особливості учнів, рівень їх підготовленості, не попереджає утруднення в учнів, не завжди проводить додаткові роз’яснення, диференціює завдання
	Викладач враховує індивідуальні особливості учнів, рівень їх підготовленості, але не завжди здійснює індивідуалізацію навчання та диференційований підхід
	Викладач при проведенні кожного структурного елементу уроку враховує індивідуальні особливості учнів, їх знання, активність, попередню підготовку. Завдання підбираються за рівнями складності

	12. Ступінь засвоєння навчального матеріалу учнями. Рівень знань, умінь, навичок
	Викладач не зміг зацікавити учнів і не активізував їх роботу, тому вони не можуть навіть частково відтворити викладений їм навчальний матеріал
	Викладач частково зміг зацікавити учнів, вони час від часу слідкують за поясненням і при цьому запам’ятовують окремі фрагменти навчального матеріалу і можуть відтворити тільки їх і в тій же послідовності
	Викладачу вдається залучити до роботи чистину групи (або всю групу на окремих фрагментах уроку). В таких випадках учні уважні, активні, самостійно мислять, самі здобувають знання. Учні які так працюють на протязі всього уроку здатні як відтворити навчальний матеріал так і вирішити завдання підвищеної складності; учні які працювали на окремих фрагментах уроку засвоїли тільки ту частину навчального матеріалу, де активно працювали
	Викладачу вдається залучити до активної роботи всю групу. Учні уважні, активні, самостійно добувають знання. Вони здатні повністю  відтворити засвоєний навчальний матеріал, а також вирішити завдання підвищеної складності


Схема плану уроку теоретичного  навчання

Тема програми __________________

Тема уроку _____________________

Мета уроку:



а) навчальна – які професійні знання, уміння формуються, 

    і використовуються учнями для отримання результатів практичної діяльності;

б) розвиваюча – які операції і прийоми розумової 

    діяльності учнів розвиваються на уроці;

в) виховна – які якості особистості учнів 

    формуються і розвиваються на уроці.

Тип уроку ____________________ Вид уроку ___________________________

Дидактичне забезпечення (за допомогою якого здійснюється процес навчання) ___________________________________________________________________

Міжпредметні зв’язки ______________________________________________

Список основної і додаткової літератури ______________________________

Перелік знань та умінь  _____________________________________________

* Методична мета – вказується тільки при проведенні відкритих уроків.

Хід уроку

(структура підбирається залежно від типу уроку)

	Тип уроку
	Дидактична структура

	Комбінований 
	О.Ч. А.З. Ф.Н.З. З.Н.З. П.П.

	Формування нових знань
	О.Ч. А.З. Ф.Н.З.            П.П.

	Закріпленні і удосконалення
	О.Ч. А.З.             З.Н.З. П.П.

	Систематизація і узагальнення
	О.Ч. А.З.                        П.П.

	Контрольно-перевірочний
	О.Ч. А.З.                        П.П.


1. О.Ч. – організаційна частина

2. А.З. – актуалізація знань

3. Ф.Н.З. – формування нових знань

4. З.Н.З. – закріплення нового матеріалу

5. П.П. – підведення підсумків

Схема плану уроку виробничого навчання

Тема програми __________________

Тема уроку _____________________

Мета уроку:

а) навчальна – які професійні знання, уміння, навички формуються, закріплюються і розвиваються; 

б) розвиваюча – які операції і прийоми розумової та практичної діяльності учнів розвиваються;

в) виховна – які якості особистості робітника-професіонала формуються і розвиваються.

Тип уроку _______________ Вид уроку _____________________

Дидактичне забезпечення (за допомогою якого здійснюється процес навчання) _________________________________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення (за допомогою якого всі учні здійснюють свою практичну діяльність) ________________

Міжпредметні зв’язки ____________________________________

Перелік практичних завдань ______________________________

Список основної і додаткової літератури ____________________

Перелік умінь та навичок _________________________________

* Методична мета – вказується тільки при проведенні відкритих уроків.

Хід уроку

І Основна частина:

· перевірка наявності учнів;

· перевірка готовності учнів до уроку;

· допуск з техніки безпеки.

ІІ Вступний інструктаж:

1. Актуалізація знань:

· повідомлення теми програми і уроку;

· цільова установки проведення уроку;

· перевірка опорних З, У, Н учнів, необхідних для проведення наступних структурних елементів уроку;

· пояснення характеру і послідовності роботи учнів на уроці.

2. Викладання нового матеріалу:

· повідомлення нової навчальної інформації;

· показ нових прийомів трудової діяльності;

· повідомлення про передовий досвід за темою уроку;

· опитування учнів і пробне виконання ними нових прийомів, показаних майстром;

· відповідь майстра на запитання учнів.

ІІІ Поточний інструктаж:

· видання завдань для самостійної роботи учнів та пояснення алгоритму їх виконання;

· розподіл учнів по робочих місцях;

· повідомлення про критерії оцінювання виконаних робіт;

· цільові обходи майстра робочих місць учнів;

· прийом та оцінювання виконаних робіт;

· прибирання робочих місць.

IV Заключний інструктаж:

· аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;

· аналіз причин помилок учні та пропозиції засобів по їх усуненню;

· повідомлення та обґрунтування оцінок;

· видача домашнього завдання.

ЗРАЗКИ ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ 

А) УРОКУ ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНОЇ  ПІДГОТОВКИ

Навчальна:

· добитись розуміння …

· підвести до висновку …

· сформувати знання …

· навчити …

· закріпити …

Виховна:

· переконати учнів в необхідності …

· створити умови для чуттєвого розуміння …

· виховання свідомого дотримання етичних норм поведінки

Розвиваюча (формування в учнів уміння вчитися):

· формування в учнів уміння самостійно ставити завдання;

· навчання учнів самоконтролю та адекватної самооцінки;

· формувати в учнів уміння свідомого вибору власних мотивів в навчальній роботі;

· розвиток пізнавальної самостійності;

Б) УРОКУ ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

Навчальна:

· формування умінь, навичок …

· закріплення умінь, навичок …

· відпрацювання прийомів …

· вдосконалення прийомів …

· формування навичок …

· планування навчальної діяльності …

· сформувати уміння контролю (самоконтролю)…

Виховна:

· формування стійких якостей особистості робітника професіонала …

· розвиток волі, наполегливості …

· закріплення навичок поведінки в нестандартних ситуаціях …

· виховання економічного використання матеріалів …

· формування культури виробничої діяльності …

Розвиваюча:

· розвиток умінь аналізувати, співставляти …

· розвиток ергономічних (рухових, зорових …) сфер у процесі виконання вправ …

· формування прийомів мислення (аналіз – порівняння – узагальнення – висновок) …

Рекомендована форма

Індивідуальна картка аналізу виконання
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ВАРІАНТ АЛГОРИТМУ САМОАНАЛІЗУ УРОКУ

1. Характеристика групи.

А. Тут розглядають структуру міжособистісних стосунків: лідери, аутсайдери; наявність угруповань, їхній склад; взаємодія структур особистих взаємин і організаційної структури навчальної групи.

Б. Потім необхідно охарактеризувати вади біологічного розвитку учнів: дефекти зору, слуху; соматичні захворювання; особливості вищої нервової системи (надмірна загальмованість або збудливість); паталогічні відхилення.

В. Після цього варто охарактеризувати дефекти психічного розвитку: слабкий розвиток інтелектуальної сфери тих чи інших членів учнівського колективу; слабкий розвиток вольової сфери в окремих учнів; слабкий розвиток емоційної сфери особистості. Далі йде характеристика психічних якостей: відсутність пізнавального інтересу, потреби в знаннях, установки на навчання; недоліки у становленні особистості до себе, педагога, родини, колективу.

Г. Після цього можна перейти до аналізу недоліків підготовленості учнів: прогалини у фактичних знаннях і вміннях; проблеми в навичках навчальної праці; погані звички і культура поведінки.

Д. Потім розглядають недоліки дидактичних і виховних впливів закладу освіти, після чого недоліки впливу родини, однолітків, позанавчального середовища. (Звичайно, зовсім не обов’язково під час кожного самоаналізу уроку давати таку вичерпну характеристику. Однак самоаналіз уроку педагогом відрізняється від його аналізу керівником тим, що він зорієнтований не тільки на конкретну групу, а й на конкретних учнів).

2. Потім аналізують зовнішні зв’язки уроку: встановлюють місце і роль даного уроку в досліджуваній темі; характер зв’язку уроку з попередніми і наступними уроками.

3. Характеристика триєдиної мети уроку з опорою на характеристику групи, чого треба домогтися в знаннях і вміннях, відповідно до специфіки учнівського колективу; який виховний вплив зробити на учнів; які якості почати, продовжувати, закінчити розвивати.

4. Характеристика задуму уроку (план): яким є зміст навчального матеріалу; як учні засвоюватимуть його, тобто які методи навчання і форми організації пізнавальної діяльності; яку частину матеріалу вони можуть засвоїти самі; яка частина матеріалу вимагає допомоги педагога під час засвоєння; що необхідно добре запам’ятати, а що використовувати тільки для ілюстрації; що з раніше вивченого необхідно повторити і на що обіпертися під час засвоєння нового; як закріпити знову вивчене; що буде цікавим і легким, а що складним; яким чином будуть досягнуті виховне і розвивальне завдання.

5. Як побудовано урок, виходячи з його задуму? Характеристика етапів уроку, виділення навчально-виховних моментів, що найбільш позитивно або негативно вплинуло на хід уроку, на формування кінцевого результату.

6. Структурний аспект самоаналізу: докладний аналіз етапів, які, на думку педагога, найсильніше позитивно або негативно вплинули на формування кінцевого результату уроку; аналіз відповідності в межах цих моментів завдань, змісту, методів і форм (доказ оптимальності вибору).

7. Функціональний аспект аналізу; визначають, наскільки структура уроку відповідала поставленій меті, задуму уроку, можливостям колективу. Визначають вдалі і невдалі моменти в діяльності педагога та учнів; аналізують відповідність стилю взаємин педагога та учнів успішному формуванню кінцевого результату уроку.

8. Оцінка кінцевого результату уроку: оцінка якості знань, умінь і навичок, отриманих учнями на уроці, визначення розриву між поставленими завданнями і реальним кінцевим результатом уроку. Причини цього розриву; оцінка досягнення виховних і розвиваючих завдань уроку; висновки та самооцінка уроку.
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ВИМОГИ 


ДО                            СУЧАСНОГО УРОКУ 








Дидактичні�
�
Раціональне використання кожної частини уроку.


Раціональна єдність словесних, наукових  практичних методів навчання.


Використання активних методів навчання.


Зв’язок з раніше вивченим, досвідом, набутим учнем.


Формування вмінь учнів самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці.


Індивідуалізація, диференціація та інтенсифікація навчального процесу.


Комплексне використання теоретичних відомостей, передового виробничого досвіду та практичних завдань уроку.


Використання сценарних варіантів уроків.


Заохочення прагнень учнів знаходити свій спосіб роботи з навчальним матеріалом, підтримка раціоналізаторських ініціатив.


Впровадження в зміст уроку технологічних змін виробничого процесу, новітніх матеріалів, машин, механізмів, інструменту.


Організоване закінчення уроку.





Гігієнічні�
�
Температурний режим.


Норми освітлення.


Провітрювання.


Дотримання ергономічних вимог.


Чередування видів навчальної роботи та відпочинку








Психологічні�
�
Врахування психологічних особливостей кожного учня.


Нормальний психічний стан і стійкий настрій майстра в/н, викладача і учнів.


Розумна вимогливість і доброзичливість майстра в/н і викладача до учнів.


Педагогічна етика і психологічний такт.








Загальнопедагогічні�
�
Пріоритет особистості учня в організації освітнього процесу.


Врахування вікових і індивідуальних особливостей учня.


Орієнтація на процес навчання.


Орієнтація на особистісні досягнення учнів.


Створення емоційно-актуального фону уроку.


Педагогічний такт і культура мови.


Пізнавальна самостійність учнів.


Чітке визначення освітніх, виховних і розвивальних завдань уроку.


Безперервний поступ.
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